Tipos de Empresa Clasificados Segun Diversos Criterios:
Los criterios mas habituales para establecer una tipologia de las empresas, son los siguientes:
Segtn el Sector de Actividad:

Empresas del Sector Primario: También denominado extractivo, ya que el elemento basico de la
actividad se obtiene directamente de la naturaleza: agricultura, ganaderia, caza, pesca, extracciéon
de aridos, agua, minerales, petréleo, energia edlica, etc.

Empresas del Sector Secundario o Industrial: Se refiere a aquellas que realizan algun proceso de
transformacidon de la materia prima. Abarca actividades tan diversas como la construccién, la
6ptica, la maderera, la textil, etc.

Empresas del Sector Terciario o de Servicios: Incluye a las empresas cuyo principal elemento es la
capacidad humana para realizar trabajos fisicos o intelectuales. Comprende también una gran
variedad de empresas, como las de transporte, bancos, comercio, seguros, hoteleria, asesorias,
educacion, restaurantes, etc.

Segun el Tamafio:

Existen diferentes criterios que se utilizan para determinar el tamafio de las empresas, como el
numero de empleados, el tipo de industria, el sector de actividad, el valor anual de ventas, etc. Sin
embargo, e indistintamente el criterio que se utilice, las empresas se clasifican segun su tamafio
en:

Grandes Empresas: Se caracterizan por manejar capitales y financiamientos grandes, por lo
general tienen instalaciones propias, sus ventas son de varios millones de délares, tienen miles de
empleados de confianza y sindicalizados, cuentan con un sistema de administraciéon y operacion
muy avanzado y pueden obtener lineas de crédito y préstamos importantes con instituciones
financieras nacionales e internacionales.

Medianas Empresas: En este tipo de empresas intervienen varios cientos de personas y en algunos
casos hasta miles, generalmente tienen sindicato, hay dreas bien definidas con responsabilidades y
funciones, tienen sistemas y procedimientos automatizados.

Pequefias Empresas: En términos generales, las pequefias empresas son entidades
independientes, creadas para ser rentables, que no predominan en la industria a la que
pertenecen, cuya venta anual en valores no excede un determinado tope y el nimero de personas
gue las conforman no excede un determinado limite.

Microempresas: Por lo general, la empresa y la propiedad son de propiedad individual, los
sistemas de fabricacién son practicamente artesanales, la maquinaria y el equipo son elementales
y reducidos, los asuntos relacionados con la administracidn, produccién, ventas y finanzas son
elementales y reducidos y el director o propietario puede atenderlos personalmente.



Segun la Propiedad del Capital:

Se refiere a si el capital esta en poder de los particulares, de organismos publicos o de ambos. En
sentido se clasifican en:

Empresa Privada: La propiedad del capital estd en manos privadas.

Empresa Publica: Es el tipo de empresa en la que el capital le pertenece al Estado, que puede ser
Nacional, Provincial o Municipal.

Empresa Mixta: Es el tipo de empresa en la que la propiedad del capital es compartida entre el
Estado y los particulares.

Seguin el Ambito de Actividad:

Esta clasificacion resulta importante cuando se quiere analizar las posibles relaciones e
interaccionesentre la empresa y su entorno politico, econédmico o social. En este sentido las
empresas se clasifican en:

Empresas Locales: Aquellas que operan en un pueblo, ciudad o municipio.

Empresas Provinciales: Aquellas que operan en el ambito geografico de una provincia o estado de
un pais.

Empresas Regionales: Son aquellas cuyas ventas involucran a varias provincias o regiones.

Empresas Nacionales: Cuando sus ventas se realizan en practicamente todo el territorio de un pais
0 nacion.

Empresas Multinacionales: Cuando sus actividades se extienden a varios paises y el destino de sus
recursos puede ser cualquier pais.

Segun el Destino de los Beneficios: Segln el destino que la empresa decida otorgar a los beneficios
econdmicos (excedente entre ingresos y gastos) que obtenga, pueden categorizarse en dos
grupos:

Empresas con Animo de Lucro: Cuyos excedentes pasan a poder de los propietarios, accionistas,
etc.

Empresas sin Animo de Lucro: En este caso los excedentes se vuelcan a la propia empresa para
permitir su desarrollo.

Segun la Forma Juridica:

La legislacién de cada pais regula las formas juridicas que pueden adoptar las empresas para el
desarrollo de su actividad. La eleccién de su forma juridica condicionard la actividad, las



obligaciones, los derechos y las responsabilidades de la empresa. En ese sentido, las empresas se
clasifican —en términos generales— en:

Unipersonal: El empresario o propietario, persona con capacidad legal para ejercer el comercio,
responde de forma ilimitada con todo su patrimonio ante las personas que pudieran verse
afectadas por el accionar de la empresa.

Sociedad Colectiva: En este tipo de empresas de propiedad de mds de una persona, los socios
responden también de forma ilimitada con su patrimonio, y existe participacion en la direccién o
gestidon de la empresa.

Cooperativas: No poseen animo de lucro y son constituidas para satisfacer las necesidades o
intereses socioecondmicos de los cooperativistas, quienes también son a la vez trabajadores, y en
algunos casos también proveedores y clientes de la empresa.

Comanditarias: Poseen dos tipos de socios: a) los colectivos con la caracteristica de la
responsabilidad ilimitada, y los comanditarios cuya responsabilidad se limita a la aportacién de
capital efectuado.

Sociedad de Responsabilidad Limitada: Los socios propietarios de éstas empresas tienen la
caracteristica de asumir una responsabilidad de caracter limitada, respondiendo solo por capital o
patrimonio que aportan a la empresa.

Sociedad Andnima: Tienen el caracter de la responsabilidad limitada al capital que aportan, pero
poseen la alternativa de tener las puertas abiertas a cualquier persona que desee adquirir acciones
de la empresa. Por este camino, estas empresas pueden realizar ampliaciones de capital, dentro
de las normas que las regulan.

Tipos de Empresa en Economias de Mercado:

Segun Samuelson y Nordhaus, en las economias de mercado se produce una amplia variedad de
organizaciones empresariales que van desde las mas pequefias empresas de propiedad individual
hasta las gigantescas sociedades andnimas que dominan la vida econdmica en las economias
capitalistas.

Esta amplia variedad de organizaciones empresariales se divide —en términos generales— en los
siguientes tipos de empresa:

Empresas de propiedad individual: Por lo general, este tipo de empresa se halla constituida por el
profesional, el artesano o el comerciante que opera por su cuenta un despacho, un taller o una
tienda; sin embargo, en la actualidad también se debe considerar a los millones de
teletrabajadores o emprendedores en internet que han iniciado y mantienen un negocio en la Red
0 prestan servicios a través de ella.

La empresa individual tiene un inconveniente, el de no poder extenderse generalmente mas alla
de cierto limite, porque depende de una sola persona; si esta muere, envejece o enferma, la



empresa puede desaparecer aun cuando su continuacién pudiera haber sido tan beneficiosa para
la comunidad o sus servidores.

Sociedad colectiva: Dos o mds personas cualesquiera pueden unirse y formar una sociedad
colectiva. Cada una acuerda aportar parte del trabajo y del capital, quedarse con un porcentaje de
los beneficios y compartir, desde luego, las pérdidas o las deudas.

La sociedad colectiva se caracteriza por tener socios que responden solidaria e ilimitadamente por
las deudas de la sociedad. Si una persona (un socio) posee un 1 por 100 de ésta y quiebra,
entonces debera pagar el 1 por 100 de las deudas y los demas socios el 99 por 100. Pero si los
demas socios no pueden pagar, esta persona podria ser obligada a pagarlo todo, incluso aunque
eso significara vender sus apreciadas propiedades para ello.

El peligro de la responsabilidad ilimitada y la dificultad de obtener fondos explican por qué las
sociedades colectivas tienden a ser empresas pequefas y personales, como las agricolas vy el
comercio al por menor. Sencillamente, son demasiado arriesgadas en la mayoria de las
situaciones.

Sociedad andnima: Es una entidad juridica independiente y, de hecho, es una —persona— juridica
que puede comprar, vender, pedir créditos, producir bienes y servicios y firmar contratos. Disfruta
ademas, de responsabilidad limitada, lo que quiere decir que la inversidn y la exposicidn financiera
de cada propietario en ella se limitan estrictamente a una cantidad especifica.

Este tipo de empresa, se caracteriza por incorporar a muchos socios accionistas quienes aportan
dinero para formar un capital social cuyo monto posibilita realizar operaciones que serian
imposibles para el organizador en forma individual.

Las caracteristicas de la sociedad andnima son: A) El capital esta representado por acciones. B) Los
accionistas o socios que la forman, frente a las obligaciones contraidas tienen una responsabilidad
limitada. C) Son estrictamente sociedades de capitales; el nimero de sus accionistas es ilimitado, y
esto le permite reunir y utilizar los capitales de muchas personas. D) Tiene existencia ilimitada, la
muerte o la incapacidad de algunos de sus socios no implica la disolucion de la sociedad. E) La
razon social debe ser adecuada al objeto para el cual se ha constituido; no se designa con el
nombre de los socios.

Segun Samuelson y Nordhaus, en las economias de mercado avanzadas, la actividad econdmica se
encuentra en su mayor parte en las sociedades andnimas privadas.

Para terminar este punto, cabe sefialar que segin Samuelson y Nordhaus, las empresas que
predominan por su numero son las diminutas. Pero las que dominan la economia por sus ventas y
activos, por su poder politico y econdmico y por el volumen de su nédmina y empleo son los pocos
cientos de grandes sociedades andnimas.
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